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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud, Abril del 2021

Seiior (a)

DARIO GERMAN MARTINEZ MONTOYA
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.2318455 del afio 2021
Instructor con funciones de Coordinador academico
Centro Latinoamericano de Especies Menores

Tulua Valle

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2318455 del afio 2021

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.1.116.238.490 de
Tulud, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: El valor total del presente contrato asciende a la sumade TREINTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. ($ 36.920.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
PESOS MCTE. ($ 3.510.000). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses Abril a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 3.900.000)
cada Uno c) Un pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE. ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021
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OBJETO:

Prestar

servicios profesionales de caracter

temporal como

instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER..

Obligaciones Especificas:

de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended learning,
de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

de aprendizaje en las
Siguientes Fichas:

- FICHA: 2287802
EMPRENDEDOR EN
APICULTURA
COMPETENCIA:
Establecer apiario
segun parametros
tecnicos y normativa
ambiental.
RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Acondicionar &rea de
produccién apicola con
base en los parametros
técnicos.

POR EVALUAR

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos Proyecto formativo y Proyecto y
formativos del acuerdo a lo establecido en los aplicacion de guias de Guias de
lineamientos entregados por la Coordinacién aprendizaje e aprendizaje
nacional de emprendimiento instrumentos de
evaluacion
2 | Realizar alistamiento de la formacion, en la
formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones Reunidn con entidades | Actas de
locales, en aras de su sostenibilidad, la para definir programas | compromiso
generacion de ingresos y empleo, en articulacién | de formacion y fechas con entidades
con los instructores técnicos; debidamente de matricula
costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso
de los materiales de formacién
3 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso | Se ejecutan actividades
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Realizar la instalacién
de colmenas segun
requerimientos técnicos
y necesidades
Productivas.

POR EVALUAR

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Proponer acciones de
mejora en el
establecimiento del
apiario de acuerdo con
Criterios técnicos

POR EVALUAR

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Seleccionar zona de
produccion apicola
segun requerimientos
de la especie.

POR EVALUAR

- FICHA: 2287984
PRODUCCION
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA
COMPETENCIA:
Manejar especies
pecuarias conforme con
criteriostécnicos y
normativa de
produccién
agropecuariaecoldgica.
RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Implementar
condiciones de
bioseguridad teniendo
en cuenta
procedimientos
Técnicos y normativa
sanitaria.

POR EVALUAR
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Realizar actividades del
proceso de
alimentacién y
suministro de agua a la
especie

Animal segln
procedimiento y
recomendacion técnica
POR EVALUAR
RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Disponer instalaciones,
areas de siembra, redes
hidraulicas, maquinas,
equipos,

Insumos y herramientas
para la alimentacion de
la especie animal segun
procedimiento y
Criterios técnicos

POR EVALUAR
RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Ejecutar programas de
manejo de la
producciéon animal
conforme a
Procedimientos
técnicos y principios de
bienestar animal.

POR EVALUAR

- FICHA: 2310480

EMPRENDEDOR EN
APICULTURA
COMPETENCIA:
Establecer apiario
segun parametros
tecnicos y normativa
ambiental.
RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Acondicionar area de
produccién apicola con
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base en los pardmetros
técnicos.
POR EVALUAR

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Realizar la instalacién
de colmenas segun
requerimientos técnicos
y necesidades
Productivas.

POR EVALUAR

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Proponer acciones de
mejora en el
establecimiento del
apiario de acuerdo con
Criterios técnicos

POR EVALUAR

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Seleccionar zona de
produccion apicola
segln requerimientos
de la especie.

POR EVALUAR

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Aplicativo Sofia Plus

Esta actividad
no se realizo
este mes

Reportar y sistematizar las actividades, acciones
y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas,

Elaboracion informe

Verificacion de

plataformas y formatos establecidos por el SENA | contractual, acceso accesos a
para el seguimiento de la informacion, tales permanente a plataformas,
como Sofia Plus y otros dispuestos plataformas Sofia y gestion de
temporalmente para el seguimiento de compromiso tiempos.
actividades especificas, entregando informe al

supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de

Centro SER o quien cumpla sus funciones

Apoyar la articulacién de las acciones del Reunidn con los lideres

programa SER con las estrategias institucionales | de las diferentes

tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de estrategias Actas de
acuerdo con las orientaciones del apoyo misional | institucionales. reunion

de centro SER
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SENNOVA,
AGROSENA
7 Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la | Entrega de informacién | Esta actividad
informacion y documentacién requerida para la requerida para la no se realizo
creacion de la unidad productiva en el aplicativo | creacién de la unidad este mes
Sofia Plus, resultado de la ejecucion de los productiva.
programas de formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales
8 Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema
de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en Inscripcion de Esta actividad
cada proyecto, de manera informada y aprendices a la agencia | no se realizo
consentida por los mismos, asi como de los publica de empleo del este mes
aprendices formados por la linea de ocupaciones | SENA.
rurales garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los
aprendices
9 | Programary reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacion minima de una semana los Programacion de visitas | Programacion
ambientes de aprendizaje y unidades productivas | a ambientes de mensual
a visitar, de manera que se autorice por escrito aprendizaje y unidades
su movilizacién previa a la salida, en el marco de | productivas.
su objeto contractual.
10 | Participar cuando el centro de formacion lo Reunién con los lideres
requiera en jornadas de disefio y desarrollo de las diferentes
curricular conforme a las necesidades de la estrategias Actas de
Coordinacién Nacional de Emprendimiento. institucionales. reunion
11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Manejo del aplicativo P04 y archivo
Profesional Integral mediante las siguientes Sofia plus para el plano de juicios
actividades: a). Verificando que la totalidad de proceso admon de la de Evaluacion
los aprendices seleccionados queden en estado | ficha de Caracterizacion
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. €) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural:
12 | Realizar el diagnostico final,

georreferenciacion y caracterizacion de las
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unidades productivas creadas, en el marco

Se realiz6 diagnostico

Esta actividad

de las acciones de formacion de la Fase | del | inicial no se realizo
programa SER. este mes

13 | Realizar el diagndstico final, Se realizé diagnoéstico Esta actividad
georreferenciacion y caracterizacion de las inicial no se realizo
unidades productivas creadas, en el marco este mes
de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER.

14 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Acompafiamiento a
actividades estratégicas tales como: Unidades productivas
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a | €n eventos de Esta actividad
unidades productivas participantes en comercializacion como | no se realizo
eventos de comercializacion y gestion el Mgc;oevgnlto y Feria | este mes
empresarial y financiera cuando se requiera, Agroindustrial.
sin que esta accion afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados

15 | Formular y gestionar en articulacion con el Formulacion y gestion
instructor de emprendimiento y el de modelo CANVAS en | Esta actividad
emprendedor los componentes de la las unidades no se realizo
estructura integrada de seguimiento como productivas: este mes
entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva

16 | Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la | Participacion en el Esta actividad
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, | €vento: no se realizo
para su implementacién en las acciones del este mes
mismo

17 | Apoyar la identificacion y sistematizacion los | Se presenta (n) la (s) Esta actividad
casos exitosos de unidades productivas y Unidad (es) productiva | no se realizo
empresas rurales (s) este mes

18 | Consolidar la creacion de 59 unidades
productivas rurales sostenibles cuando su Creacion de la (as) Esta actividad
linea de formacion corresponda a negocios unidad (es) productiva | no se realizo
rurales o autoconsumo Este item se ajusta (s): este mes
de acuerdo con los disefios curriculares que
se asignen)

19 | El contratista se compromete a evidenciar

Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda:
e Evidencia induccién a aprendices
e Guia de aprendizaje
¢ Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS

Disefio de proyecto
formativo con su guia
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Como evidencia de la unidad Productiva de
Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

e Herramienta modelo de negocio

CANVAS

e Estructura organizacional unidad
productiva

e Estructura de costos modelo de
negocio

e Andlisis financiero modelo de negocio

e Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (S).

Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo:

e Evidencias de aplicacién
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

e Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en DRIVE) El
modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

Opcional de acuerdo con los Disefios
Curriculares asignados

integrada, formulacion y
gestion de modelo
CANVAS, estructura de
seguimiento integrada,
estructura de costos,
analisis financiero y
ficha caracterizacion en
la (s) unidad (es)
productiva (s):

Esta actividad
no se realizo
este mes

De apoyo ala empleabilidad

e Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural

e Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

e Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Acciones de orientacion
ocupacional, Se apoya
en la inscripcion de
Unidades Productivas
en el aplicativo Sofia
plus, Ejecucién de
actividades adicionales
designadas

Esta actividad
no se realizo
este mes
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competencia ““Orientar procesos formativos

presenciales con base

en los planes de

formacion concertados” y “Orientar procesos

formativos

en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro

del 1er semestre 2021

Inscripcion a la
plataforma cuando los
respectivos cursos
esten habilitados

GENERALES

20 | Realizar su afiliacion ante la administradora | Ingresa a pla plataforma | Certificado
de riesgos laborales que disponga el SENA, | de su ARL para emitido por la
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con | verificar su estado de | ARL
labores agricolas afiliacion

21 | Gestionar la certificacion en las normas de

Esta actividad
no se realizo
este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

el o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 111 Roldanillo 6/04/2021 6/04/2021

2. 144 La Victoria 7/04/2021 7/04/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1036529128 de la planilla y la planilla No 1037021710, operador SIMPLE y periodo MARZO
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Contratista
C.C. No. 1.116.238.490 de Tulua

Recibi a satisfaccion:

DARIO GERMAN MARTINEZ MONTOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2318455 del afio 2021
Instructor con funciones de Coordinador academico

Centro Latinoamericano de Especies Menores

Tulua Valle
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